
…per una più corretta politica salariale



338.000 ettari di SAU

58.000 ettari di seminativi



3.728 aziende agricole 

assuntrici manodopera

3.252.938 giornate di 

lavoro agricolo

per circa 27.000 addetti
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CAMPANIA: NUMERO AZIENDE

TOTALE: 12.974 (FONTE DATI INPS 2017)
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CAMPANIA: GIORNATE AGRICOLE

TOTALE:7.179.249 (FONTE DATI INPS 2017)
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5 MARZO 2018 
I RAPPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI

PROFESSIONALI DATORIALI ED I RAPPRESENTANTI DELLE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI

SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO

PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA

PROVINCIA DI SALERNO



1. TABELLE SALARIALI

• Fusione dei livelli area 1 ( 1 - 2) per media 

aritmetica

• Fusione dei livelli area 1 ( 3 - 4) per media 

aritmetica

con fusione delle mansioni di cui alle relative aree

LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2019

2. AUMENTI SALARIALI

• 2,6 % di aumento lordo previdenziale con decorrenza 

01/01/2018

• 70 € vacanza contrattuale



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2019

3. Introduzione della FASE SPERIMENTALE

…le Organizzazioni stipulanti sono impegnate a rilanciare il contrasto deciso

ad ogni forma di lavoro illegale, lavoro nero e sommerso, facendo leva sugli

strumenti legislativi a disposizione che devono essere utilizzati con

determinazione e responsabilità, per questo stabiliscono di mettere in atto

una “FASE SPERIMENTALE” di contrattazione del lavoro in agricoltura fondata

su regole certe, applicabili e condivisibili, che non penalizzino i lavoratori e

permettano alle imprese di regolamentare in maniera corretta ed

inequivocabile i rapporti di lavoro subordinato, permettendo – nel contempo –

una consistente crescita dell’occupazione.



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale

A CHI SI RIVOLGE?

Tutte le aziende agricole e florovivaistiche che hanno sede

legale nella provincia di Salerno, iscritte al registro

imprese della Camera di Commercio di Salerno operanti in

uno qualsiasi dei settori dell’agricoltura, che assumono

operai agricoli a tempo determinato,

PER FARE COSA?

potranno, a partire dal 01 gennaio 2018, applicare un

salario individuato nell’AREA UNICA livello 1 delle tabelle

salariali allegate al CPL della provincia di Salerno.



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2019

€ 8,16



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018

VERSO QUALI LAVORATORI

tutti i lavoratori agricoli privi di qualsiasi professionalità in

campo agricolo e non già inquadrati in profili professionali

superiori in periodi precedenti di lavoro.

LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale

MA DEVE RICORRERE ALMENO UNA delle seguenti 

condizioni: 

• lavoratori assunti per un minimo individuale di 51

giornate di lavoro;

• lavoratori al primo impiego nel settore agricoltura



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018

• lavoratori che con la loro assunzione generino un

incremento occupazionale (in giornate di lavoro)

rapportato all’anno precedente

• aziende in difficoltà generate da calamità naturali, crisi

di mercato o problemi fitosanitari, zoonosi o malattie

(questa condizione deve essere documentata o

documentabile). Fermo restando quanto previsto

dall’art.5 del CCNL di settore.

LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018

COME SI ADERISCE ALLA FASE SPERIMENTALE?

1. Con la sottoscrizione e l’inoltro a mezzo pec, entro 30

giorni dalle assunzioni, di un modello di comunicazione

da inviare all’EBAT (Ente Bilaterale Agricolo

Territoriale) di Salerno (ebat.salerno@pec.it);

1. L’invio all’EBAT – entro 30 giorni dalle assunzioni

dell’elenco del personale assunto, nel rispetto di

quanto riportato ai punti precedenti.

LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018
LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale

3. L’avvenuto versamento della quota di Assistenza

Contrattuale Provinciale (CAC-FIMI) afferente il

trimestre precedente l’inizio della FASE SPERIMENTALE

e regolare versamento del contributo.(Vale anche la

successiva regolarizzazione)

4. inoltre, per il ruolo negoziale di rappresentanza che le

OO.SS. ricoprono nel settore, la modalità di adesione a

FAI, FLAI e UILA, per la sola FASE SPERIMENTALE, viene

subordinata ad una quota da trattenersi “una tantum”

sulla retribuzione di € 10,00 per ogni lavoratore

aderente.



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018
LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale

La prima verifica sull’applicazione della FASE

SPERIMENTALE avverrà il 30 aprile 2019. Successivamente

a tale data, confrontando gli elenchi 2017 e 2018 dei

lavoratori agricoli della provincia di Salerno si potrà

stabilire – all’unanimità - la riconferma o la revoca

dell’accordo nei confronti delle aziende richiedenti, con

l’accertamento dell’avvenuta realizzazione degli obiettivi.

La FASE SPERIMENTALE si concluderà all’atto della firma

del rinnovo del prossimo CPL.



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018
LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale

AD OGGI HANNO ADERITO ALLA FASE 

SPERIMENTALE:

29 aziende agricole della provincia di 

Salerno

Per 773 lavoratori 

15% assunti per la prima volta in agricoltura

85% con garanzia occupazionale minima di 

51 giornate di lavoro



LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 - 2018
LE NOVITA’ DEL C.P.L. 2016 – 2019

La  Fase Sperimentale

QUANTO RISPARMIA UN’AZIENDA CHE ADERISCE 

ALLA FASE SPERIMENTALE?
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Numero giornate 1 1

Retribuzione giornaliera lorda 52,40 €   43,38 €  

Contributo previdenziale lordo 24,28 €   20,10 €  

Totale riduzione contributiva 13,51 €   11,19 €  

Contributo INPS netto 10,77 €   8,91 €    

di cui quota inps lavoratore 4,63 €    3,83 €   

QUOTE ACCESSORIE

Assistenza Contrattuale Nazionale 0,26 €    0,22 €   

Quota Associativa 0,24 €    0,20 €   

FISA 0,34 €    0,34 €   

ASSISTENZA PROV.LE 0,10 €    0,09 €   

Assistenza extra legem 0,26 €    0,22 €   

Versamento Contributivo Dovuto 11,97 €   9,97 €    

Netto Fiscale in busta 47,40 €   39,24 €  

COSTO TOTALE GIORNATA LAVORO 59,37 €   49,21 €  

DIFFERENZA 10,16 €  




