
Allegato 1 - RACCOMANDAZIONI A TUTTI GLI ISCRITTI/E NELL’ALBO 
 
 
- Dare attuazione alla regola base dello “stare a casa” privilegiando per se stesso/a, i 

dipendenti/collaboratori/tirocinanti il lavoro agile (smart working) ovvero, per quest’ultimi, la 
disposizione di permessi/ferie;  
 

- Solo ove ciò non sia possibile l’attività professionale svolta all’interno dello studio dovrà tenere conto 
di modalità organizzative prudenziali, rispettando le regole sanitarie prescritte secondo quanto 
indicato nei provvedimenti emanati dalle autorità competenti e negli allegati 2 e 3.  

 
- Laddove l’attività professionale si svolga all’esterno dello studio il titolare deve: 

o dotarsi di apposita autocertificazione che motivi l’esigenza dello spostamento per 
comprovate ragioni lavorative 

o dotare i propri dipendenti/collaboratori di apposita dichiarazione del datore di lavoro che 
motivi la necessità/esigenza dello spostamento per comprovate ragioni lavorative. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


