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Il Cedolino «Old style Buffetti»
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E un prospetto che indica tutti gli
elementi che compongono la
retribuzione e le singole trattenute
effettuate dal datore di lavoro per
adempiere agli obblighi di legge.

La legge n. 4/1953 impone al datore di lavoro

l'obbligo di consegnare il prospetto paga, ne indica i
contenuti obbligatori ma non ne fornisce un modello.
Con listituzione del Libro Unico del Lavoro si ¢ di fatto
armonizzata la modulistica, consentendo di utilizzare un
tracciato pre-autorizzato dall’Inail e che ha - di diritto
— sostituito il Libro Matricola, il Libro Retribuzione ¢ il
Registro delle Presenze mensili.
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Data e ora di stampa: 02/05/2018 18:09 Num.libro unico azienda:




: DATI DELLA DITTA

i Ragione Sociale

{ Indirizzo sede legale
* Codice fiscale

{ Partita Iva

i Posizione INPS

—_— Posizione INAIL

i Dati anagrafici

B : Numero di posizione del dipendente (ex matricola)
i Qualificazione del rapporto
CORPO DEL CEDOLINO E’ o Mo L Data assunzione — scadenza — cessazione i\
Sono elencati qui tutti gli elementi  £° 2§ ég ! E' i Anzianita di servizio w\
che vanno a comporre la pi Eg ES_ ¢ Ll i CCNL applicato \
retribuzione lorda mensile 2o 33 23 [ 4 : Livello — Qualifica — Mansione P
spettante al lavoratore come da = O g'é (4 4 i Elementi della retribuzione \
CCNL e presenze registrate : o i Numero componenti nucleo familiare :
:g i Percentuale di lavoro se part-time

DATI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E FISCALI
= Indicazione dei diversi imponibili
Indicazione contributi, ritenute IRPEF e detrazioni

DATI DI CONGUAGLIO MENSILI-ANNUALI e
: PROGRESSIVI TFR, FERIE, ROL ed EX FESTIVITA’

6002/° T T0P BLT U TTPUI BUOTITITIONY
5 S 35 = 5 ]

Data e oradi stampa: 02/05/2018 18:09 Num.libro unico azienda:




ATTENZIONE

Ore lavorabili:

Sono le ore lavorabili nel mese retribuito e nelle quali puo essere resa la prestazione
lavorativa, al netto delle ore festive e/o altre.

Ore retribuite - Giorni retribuiti:

Sono le ore/giorni retribuiti nel mese, con esclusione delle assenze non giustificate. Il dipendente
deve essere retribuito con un importo orario e in relazione alle effettive ore lavorate o
comunque cadenti nel periodo; anche per i giorni cadenti nel periodo che, pur non essendo stati
lavorati, per contratto o per legge devono essere corrisposti.

Ore lavorate - Giorni lavorati:

Sono le ore/giorni effettivamente lavorati dal lavoratore e nelle quali si € avuta
Ueffettiva presenza al lavoro dello stesso. Ad esse possono essere legate diverse
indennita quali la presenza, etc.




La retribuzione puo essere qualificata come

» Oraria: il dipendente ha diritto, a fronte dell’attivita prestata, al riconoscimento
di un corrispettivo economico che deve essere proporzionato alla qualita e quantita
del lavoro svolto e quindi retribuito con un importo orario minimo in relazione alle
ore effettivamente lavorate o comunque cadenti nel periodo e per le ore che, per
contratto o per legge, devono essere comunque corrisposte (festivita e/o altro).
Per individuare il valore della paga oraria, si divide la retribuzione mensile per il
coefficiente orario previsto da ogni contratto collettivo.

» Mensilizzata: al dipendente spetta una retribuzione fissa mensile,

indipendentemente dalle ore effettivamente lavorate. Le ore-giorni non lavorate
vengono detratte dalla paga mesile.

» Conglobata: & il CCNL o un accordo col datore di lavoro ad indicare la misura del
compenso minimo totale da erogare ai lavoratori di uguale livello di inquadramento
ed é formata dalla paga base, indennita di contingenza, EDR, superminimo, scatti di
anzianita, indennita di funzione e quanto altro maturato o riconosciuto al

lavoratore. Puo anche comprendere indennita regionali, provinciali o aziendali.




Quali sono gli eventi piu frequenti nello
sviluppo del prospetto paga?

Assenze giustificate

110,00 120,00 75,00000 30 15/07/2019 136,00 152,00 30 12/07/2016

gg ore sir sigla gta ore sir sigla gta
00001 CFT RETRIBUZIONE LORDA ORARTAl 110,00 8,38059 921,86 (1 | 5,00 00002CFT RETRIBUZIONE LORDA MESE 26,00 187 47154 487426|1 | 8,00
02006 Ore assenza 10,00 8,38059 8381 2 5,00 02012CFT TRATTENUTA GIORNI TFRmeno 2,00 187,47154 374,94 2
02222cFT FESTIVITA' GODUTA ORE 10,00 8,38059 83813 02220 Festivita' goduta 2,00 187 47154 374,94 3
05785 F24 Ass.san.integr.l0euro 10,00 415,00 05785 F24 Ass.san.integr.lOeuro 10,00 418,00
09100 Tfr maturato al 31/12/AP 2.549 47 55,00 09100 Tfr maturato al 31/12/AP 12.883,58 58,00
09101 Tfr maturato AC 249,27 6 5,00 09101 Tfr maturato AC 1.146,48 6 | 8,00
09102 Tfr maturato mese corrent 74,49 7 | 5,00 09102 Tfr maturato mese corrent 35T27 7 | 8,00
10870 T.I.R. DL. 03/20 30,00 3,28767 98,638 5,00 10883 ULT.DETR. a debito - RATA 1,00 18,91000 18,91 8| 8,00
05791 F F24AS.SAN.TERZIARIO C/DIP 2,00 9 | 5,00 30023CFT ADEGUAMENTO RETRIBUTIVO 563,00|9
00005 Contr.Inps Appr. c/dip. 5,84 1006,00000 58,75 10 05791 F F24AS.SAN.TERZIARIO C/DIP 2,00 10
00041 Ctr ord.fdo int.s ¢/dip. 0,15 1006,00000 1,51 11/ 5,00 00041 Ctr ord.fdo int.s c/dip. 0,15 5062,00000 7,59 11 8,00
00019 Ente bil.comm. F2 ¢/dip. 0,05 1054,40200 0,53 12 5,00 00019 Ente bil.comm. F2 c/dip. 0,05 2246,01000 1,12 12 8,00
00019 F Ente bil.comm. F2 c/ditta 0,10 1054,40200 1,05 13 5,00 00019 F Ente bil.comm. F2 c/ditta 0,10 2246,01000 2,25 13 8,00

14 5,00 14 8,00

15 5,00 8,00

16 5,00

18 FS 5,00

19 As 5,00

20 As 5,00

21 5,00

PAGA ORARIA 25 PAGA MENSILIZZ

24

25 Fs 5,00

26 5,00

27 5,00

28 5,00

29 5,00

30 5,00
Legenda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo 1.102,30 Legenda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo 5.041,41




Indennita di malattia

E valutata in giorni di calendario (festivi inclusi) e pud raggiungere un massimo di 180 giorni nell’arco di
un anno solare. Sono a carico del datore di lavoro i primi 3 giorni dall’evento (carenza) se trattasi di operaio
ovvero tutte le giornate di malattia per i impiegati (ad eccezione del Terziario) e quadri.

Le percentuali di indennizzo dell’INPS (ridotte ai 2/5 durante il ricovero ospedaliero per i lavoratori non
aventi familiaria carico) sono:

» 5% per le giornate comprese tra il 4 © e il 20 © giorno di malattia;
> 66,66% per le giornate comprese tra il 21 °eil 180° giorno di malattia.

3 1 1 5 ] iri 88,00 88,00 168,00 11 26 21 26 5 30 o02/02/2011
Durante il periodo di malattia il lavoratore ha diritto | 2°° ~L21l - S R S| D e
a“a ConservaZ]0ne del pOSto d] lavoro per un m ]mo 00002crT |RETRTIBUZIONE LORDA MESE | 18,00 91,16615 1.640,99|1 | 8,00
: : : : 02220 [Festivita' goduta 1,00 91.16615 91,17 2
periodo determinato dal CCNL(periodo di comporto), 02321 Pormessi ROL goduti ore | 800 1370127 10961 3
d .l l .l d t d. l \ l .tt. t gﬁggg [Bx festivita' godute ore g,gg ;?,71’2;%; 109,61 G g g,gg
CF |CARENZA MALATTIA 100% : ; : 3
ecorso ] qua e ] a Ore ] avoro puo eg] ]mamen e 04060 |Integ.malattia ditta 100% 5,00 91.16615 455,83 6 8,00
4 5 5 04069cF |INTEGR.MALATTIA DITTA 5,00 455,83 |7 p 8,00
licenziare il lavoratore. 04220 T |TFR teorico carenza 3.00 9116515 273,50 8 8,00
04260 T ITFR teorico in malatt. 5,00 91,16615 455,83 9
05766 F |[Ente Bil.Metal.pmi EBMC 0,50 10
05767 F Ente Bil.Metalm.pmi EBMC 3,99 11/ 8,00
05772 F [Ente Bil.Metal.pmi si Rls 0,50 12 8.00
05838 Metasalute c/azi 13 base 13,00 13 8.00
09100 |ITfr maturato al 31/12/AP 6.780,81 14 8,00
09101 'Tfr maturato AC 541,24 15 ‘EX 8,00
03102 |Tfr maturato mese corrent| 181,53 16
30023 cFT ADEGUAMENTCO RETRIBUTIVO 228,00 |17
13900 /RATA PRESTITO 3350,00000 50,00 18 'Fs 8,00
. , . N 19 8,00
Non e presente DM perché il lavoratore € un L] I —
: . | M1 8,00
impiegato! 3 A
24 M1
25| M1 8,00
26 M1 8,00
27| M1 8,00
28 M1 8,00
29 M1 8,00
30
Legenda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo 2.548,32




00001 CFT
02222CFT
04040 F
04061
04200
04261 T
05301
05766
05767
05772
05838
09100
09101

09102

10883

W

16,00

FESTIVITA' GODUTA ORE
IND.MALATTIA C/INPS
Integ.malattia ditta 50%
|Lordizzazione

|TFR teorico in malatt.
TRATTENUTA PENSIONE
Ente Bil.Metal.pmi EBMC
Ente Bil.Metalm.pmi EBMC
Ente Bil.Metal.pmi si Rls
Metasalute c/azi 13 base
Tfr maturato al 31/12/AP
TLr maturato AC
Tfr maturato mese corrent
ULT.DETR. a debito - RATA

RETRIBUZIONE LORDA ORARIA

1,00

Legenda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione

i\
\
26 30 07/06/2010 \
I\
11,75300 1 \
11,75300 188,05 |2 \
1.398,58(3 \
5,87650 893,23 4 \
141,54 5 \
11,75300 1.786/46 6 \
6,65 T \
0,50 8 \
3,99 9 \
0,50 10 _ \
13,00 1 Mo 8,00 \
17.395.36 12 Mo 8,00 ‘ ‘
445 46 13 Mo 8,00 \
143,80 14 Mo 8,00 \
9,45000 9,45 15 Mo 8,00 \
16 MO | \
17 MO
18 MO Fs 8,00 \
19 Mo 8,00 \
20 Mo 8,00 \
21 Mo 8,00 \
22 Mo 8,00 \
23 MO \
24 MO \
25 MO Fs 8,00 \
26 Mo 8,00 \
27 Mo 8,00 \
28 Mo 8,00 \
29 Mo 8,00 \
30 MO \
| \
Tot.lordo 1.570,53
Somme a debito Somme a credito
Descrizione Codice Num. dip. |Num. gg |Retribuzione |Contributi Descrizione Codice Importo
OPERAI 10 8 208 13971 5570,24 [ Assegni 35
IMPIEGATO 11 4 104 14515 5464,90  CIG ord. 39
L.166/91 M980 13 234 23,40 CIG stra. 40
OPERAI 100M 1 188 74,96 | Sgr.capit 45
N UOMINI MAQO 11 Sgr.183/7 49
N DONNE FEOO 2 Ind.mal. 62 1398,68
FORZA AZ| FZ00 13 Ind.mat. 53
In.mal.88 54
AGEV CTR ACAS 2179,68
Appr.sog. 20
Appr.no.S 21
Lav.stra. 22
Tratt. AGO 23 1 6,66| TOTALE B 57 3578
TOTALI 24 53 312 28908 TOTALE A-B (differenza a debito) 7562
TOTALE A 33 11140| TOTALE B-A (differenza a credito)




Indennita di maternita

Con certificato medico trasmesso all’INPS si deve attestare lo stato di gravidanza e la data
presunta del parto e per poter usufruire del periodo di maternita deve essere presentato
all’Istituto una domanda di autorizzazione entro il 7° mese, consegnandone copia e relativa
ricevuta di avvenuto invio al datore.

Il periodo di astensione obbligatoria si estende da 2 mesi prima la data presunta del parto a 3 mesi
dopo questa ma puo essere fruito anche in maniera flessibile (un mese prima o un giorno prima la data
presunta del parto). In questo periodo, U'INPS corrisponde una indennita giornaliera pari all’80% della

retribuzione media globale giornaliera. Orcordinaric Ore lavor,  Orerefib. % PTimo GG pros. GGrelib/OMI0 GG min, GG ANF Seftinps GG Def. Decorsoalt anz.
180, 00 26 26 5 30 06/08/2021
3 3 3 ore sir sigla qta siglagia
Rimangono a carico del datore di lavoro: = ek s G
00001 crT 'RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 898185 1 MT 7,00
. . C e . . . . 02222 CFT FESTIVITA' GODUTA ORE 16,00 8,98185 143,71|2 |MT 7,00
» le giornate di festivita infrasettimanali nella percentuale (fino al) 20% | |52 ® ooy [— sl -
l . t d f t. .t\ d t. . . . f t. . ll t l d l 04169CF |INTEGRAZ.MATERNITA' DITTA 26,00 22,59 |5 MT 7,00
04200 Lordizzazione 136,60 6 MT 7,00
> e glorna e ] es IVI a Ca en ] ]n glorn] es ]W ne a percen ua e e 04288 T |ITFR teorico in maternita' 26,00 58,03654  1.508,95 T Mt 7,00
1 / La l . f . . TFR 09100 Tfr maturato al 31/12/AP 609,62 | 8 MT 7,00
' l P ™m 09101 |/Tfr maturato AC 334,00 9 MT 7,00
0. avoratnce matura er]e e m eSS] e 09102 Tfr maturato mese corrent 121,84 10 MT
10870 T.I.R. DL. 03/20 30,00 3.28767 98,63 | 11 MT 5,00
35100 [EBILAV C/DIP. 0,10% F24 1,51 12 MT 7,00
13 Mt 7,00
= - — = 14 IMT 7,00
a debito a credito 1 5} MT 7,00
D izi Codice Num. dip. |Num.gg |Retribuzi (o] ibuti D izl Codice Importo 16 MT 7,00
— N 17| IMT
Ope'lal i 10 Assegni 35 18 i Fa 8,00
Impiegati 11 CIG ord. 39 19 |ur 7,00
OPERAI 100M 1 26 166 62,28 | CIG stra. 40 20 MT 7,00
N DONNE FEQD 1 Sgr.capit 45 %1 :ﬂ ;-8g
FORZA AZI FZ00 1 Sgr.183/7 49 2% T 7:00
Ind.mal. 52 24 MT
Ind.mat. 63 1349,76 gg MT - FS 8,00
MT 7,
In.mal.88 54 27 T 7.00
AGEV CTR ACAS 13,96 28 MT 7,00
Appr.sog. 20 29 Mt 7,00
Appr.no.S 21 30 T 7,00
Lav.stra. 22
Tratt AGO 23 TOTALEB 57 1364
TOTALI 24 3 26 166 TQOTALE A-B (differenza a debito) .. C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo 1.613,18
TOTALE A 33 62| TOTALE B-A (differenza a credito) 1302
\
Imp.Contributiva |(Impon.non arrot.) Centributilnps  Contributi aggiunt. Contributi 3 Contributi 4 Contributi 5 Totale contributi
166,00 166,30 15,26 15,26
Impon.tass.sep.  |Conirass.sep.  Imp.lorda tas.sep. Detraz.tass.sep. Imp.netia tas.sep. % tass.sep. Contr prec.datlav. Contr/lrpef t.sep.




Indennita di maternita facoltativa

Trascorso il periodo di astensione obbligatoria, ciascun genitore ha diritto ad un periodo
di assenza facoltativa per un massimo di 6 mesi nei primi 3 anni di vita del bambino,
fruibile in un’unica soluzione o frazionato, previa domanda di autorizzazione all’INPS,
con sola indennita a carico INPS pari al 30% della retribuzione media globale giornaliera.

Ore ordinarie Ore lavor.  Oreretrib. % P.Time GG pres. GG retrib/DM10 GG min. GG ANF  SettInps GG Detr. Decor.scatti anz.
In enerale 4,00 60,00000 1 1 26 4 ,30 06/02/2015
Durante il periodo di maternita e fino al gg ore s sigla gla sigla gta
. . . . . 00001 CFT RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 9,33051 1 MF 4,00
complmento di un anno del bambino vige il 02222CFT FESTIVITA' GODUTA ORE 4,00 9,33051 37,322 MF Fs 4,00
L. R . ) . 04141 ¥ INDENN.MATERNITA' FAC.30% 25,00 279,90 |3 MF 4,00
divieto di licenziare la d]pendente; in caso 04195 T ITFR teorico in maternita‘ 100,00 9,33051 933,05 4 MF 4,00
5 ME' 4,00
di dimissioni durante i primi tre anni di vita g -
del bambino esse devono essere g e
: : 10 F 4,00
convalidate dalla | .T . L. (alla lavoratrice 11 ME 4,00
. o g . 12 ME 4,00
spetta l'indennita di preavviso). 13 W
14 MF 4,00
15 MF 4,00
Somme a debito Somme a credito }76, EE j‘gg
Descrizione Codice  [Num.dip. |Num.gg |Retribuzione |Contributi Desctizione Codice Importo 18 MF 4:00
Operai 10 Assegni 36 19 MF 4,00
Impiegati 11 CIG ord. 39 g? ﬂ; 400
OP.P.TIME Q00M 1 8 75 28,63 | CIG stra. 40 29 MF 4:00
O.PT.53/0 082 1 108 982 239,42 | Sgr.capit 45 23 MF 4,00
N DONNE FEOO 2 Sgr.183/7 19 gg ﬂg 3'88
FORZA AZI FZ00 1 Ind.mal. 52 P HE 4716
Ind.mat. 53 27 MF
In.mal.88 54 28 MF 4,00
29 MF 4,00
IND.MAT.F L050 276,30 i 400
Appr.sog. 20
Appr.no.§ 21
Lav.stra. 22
Tratt. AGO 23 TOTALEB 57 276|[E=edile, D=detassazione Tot.lordo 317,22
TOTALI 24 5 116 1057 TOTALE A-B (differenza a debito)
TOTALE A 33 268| TOTALE B-A (differenza a credito) 8
Imp.Contributivo  |(Impon.non arrot.) Contributi Inps Contributi aggiunt. Contributi 3 Contributi 4 Contributi 5 Totale contributi
37,00 37:32 3,40 3,40
Impon.tass.sep. |Contr.tass.sep. Imp.lorda tas.sep. Detraz.tass.sep. Imp.netta tas.sep. % tass.sep. Contr.prec.dat.lav. Contr/Irpef t.sep.




Permessi per allattamento

La lavoratrice ha diritto, entro il primo anno di eta del bambino, a due ore giornaliere di riposo
oppure ad un’ora se l’orario di lavoro € inferiore a 6ore giornaliere.

Il Ministero del Lavoro, con Lettera circolare n. 8494/2009, interviene inmerito alla possibilita \
di riconoscere al lavoratore padre i riposi per allattamento previsti dall’art. 40 del D.Lgsn.
151/2001 anche nel caso di lavoratrice dipendente ovvero non dipendente, considerando la casalinga
quale “lavoratrice non dipendente” (un indirizzo opposto a quanto previstodalla Circolare Inps n.

95-bis del 06/09/2006) "~ 90,00 90,00 138,00 15 26 "~ 31 17/02/201
= - . 99 str sigla qta
00002CFT RETRIBUZIONE LORDA MESE 26,00 5788885 1.505,11|1
02300 Ferie godute 7.20 57,88885 416,80 2
m?ggc Ore allattamento gggg gg?ggg 265,61 —— 3 g% AL ggg

. . . i b ASS.NUCLEO FAMILIARE corr i ! i ! AL 2,

Talipermessi sono retribuiti totalmentedall’INPS. 10820 BONS DI85 24/04/3014 3100 80005 600 AL 200

6 6,00 AL 2,00
7 6,00 AL 2,00
8
9
10 6,00 AL 2,00
11 6,00 AL 2,00
12 6,00 AL 2,00
13 6,00 AL 2,00
14 6,00 AL 2,00
_Somme a debito Somme a credito }g
'Descrizione |Codice  |Num.dip. Num.gg | Retribuzione Contributi  Descrizione Codice  Importo 17 6,00 AL 2,00
Operai 10 | Assegni 35 234,50 }g g.gg AL g.gg
impiegali [11 . . ‘ . [CIG ora. 39 20 600 AL 200
IMPIEGATO 200M 1 26 1240 473,31 CIG stra. 40 21 6,00 AL 2,00
N DONNE FE0D 1 Sqr.capit 45 2
FORZA AZI FZ00 1 Sgr.183/7 49 gg F g.gg
 FORZA AZI |fz0 . ot L . Sgi8 . E 3
| Ind.mal. |52 | | 2% F 800
| Ind.mat. 53 27 F 8,00
In.mal.88 54 gg F 8,00
|ART.8L.90 D800 265,61 30
|Appr.sog. 20 | 1 31 F 800
 Appr.no.8 21 | | | | | | |
Lav.stra. 22 jzione Tot.lordo 1.819,61
Tratt.AGO 23 | TOTALE B 57 500
TOTALI 24 3 26 1240 TOTALE A-B (differenza a debito)
TOTALE A 133 [ _ 473 TOTALE B-A (differenza a credito) [ 27




Permessi per handicap

| permessi retribuiti spettano ai lavoratori dipendenti:

» disabili in situazione di gravita;
»  genitori, anche adottivi o affidatari, di figli disabili in situazione di gravita;

» coniuge, parte dell’unione civile, convivente di fatto, parenti o affini entro il 2° grado di familiari disabili in :
situazione di gravita. Il diritto puo essere esteso ai parenti e agli affini di terzo grado soltanto qualora i genitori o il
coniuge o la parte dell’unione civile o il convivente di fatto della persona con disabilita grave abbiano compiuto i |
sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti.

Ai lavoratori disabili in situazione di gravita spettano in alternativa:
» riposi orari giornalieri di 1 ora o 2 ore a seconda dell’orario di lavoro;

»  tre giorni di permesso mensile (frazionabili in ore). e ordinaric Orelavor.  Oreretrb.  %P.Time Decor.scatti anz.
764,700 64,00 84500 50, 00000 ) 30{12[2015
» due anni di congedo nell’intera vita lavorativa. o e
00001 CFT |RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 64,00 | 9,97606 | 638,47 |1 | 4,00/
02222 CFT |FESTIVITA' GODUTA ORE | 8.00 9.97606 79.81|2
04851 FT |PERM.GG ASS.PAR. HAND+RAT 3,00 37,60207 112,81 |3
09100 Tfr maturato al 31/12/AP 4.849 60 4 400
09101 |TEr maturato AC 168,70 5 4,00
09102 'Tfr maturato mese corrent| 59,06 6 HG 4,00
35100 |EBILAV C/DIP. 0,10% F24 0,81 7 4,00
8 | 4.00
9
10
S| a debito s a credito 4001
Descrizio Codice  [Num.dip. [Num.gg |Retrib Contributi D Codice Importo 13 4,00
Operai 10 Assegni 36 14 /HG 4,00
- " 15 4,00
Impiegati 11 CIG ord. 39 16
IMP.P.T. YOOM 1 84 718 274,06 | CIG stra. 40 17 |
N DONNE FE0D 1 Sqr.capit 45 18 oo Hs A0
FORZA AZI FZ00 1 Sgr.183/7 49 20 4,00
21| ‘HG 4,00
Ind.mal. 52 22 400
Ind.mat. 53 23
In.mal.88 54 %g il
FS 400
IND.104/9 L056 112,81 26 4,00 |
AGEV CTR ACAS 61,78 27 4,00
28 4.00
Appr.sog. 20 29 4100
Appr.no.S 21 30
Lav.stra. 22
Tratt AGO 23 TOTALE B 57 175
TOTALI 24 3 84 718 TOTALE A-B (differenza a debito) 99|k, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo
TOTALE A 33 274 | TOTALE B-A (differenza a credito)




Infortunio

All’infortunato UINAIL, adecorrere dal 4°giorno di infortunio e fino alla guarigione clinica, corrisponde un’indennita
economica nelle seguenti misure:

» dal 4° al 90°giorno il 60%;
» dal 91° alla guarigione il 75%.

Leindennita per inabilita temporanea posso essere anticipate al lavoratore (previa autorizzazione dell’Istituto)
direttamente dal datore di lavoro, per essere poi successivamente rimborsata a quest’ultimo salvo diversa convenzione. Al
lavoratore, a cui non viene anticipata in busta paga l’indennita, ’Istituto aseguito richiesta dell’lnteressato elarg1sce degll

acconti. e AL Oieaver L O  %PTme T
64,00 64,00 112,00 _ 23 _ 31 21/10/2021
Il datore di lavoro e tenuto retribuire: Voce Assog Cant. e mi Valorsbase  Dafistatistici  Trattenute i
: : 0 : : : 00001 CFTE |00196RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 64,00 10,39017 | [ 664,97
> lntegral’e f'InO al 100/7 deua retrlbu210ne med]a 00099CFTE 00136 RETRIB. GIORNO INFORTUNIO 8,00 10,39017 83,12
02205CFTE 001960RE FESTIVITA' EDILI 8,00 10,39017 83,12
. : y: e . , . 02875CFT |00196 INDENN. TRASPORTO EDILI 64,00 0,27000 17,28
giornaliera l’indennita corrisposta dall’INAIL; 02880 T 00196 INDENNITA' MENSA EDILI 64,00 0,31000 39/04
06005CFT |00196C/E ACC.ORDINARIO 18,50% 80,00 1.92218 154.00
, 06010 00196 C/E VERS.ORDINARIO 14,20% 80,00 147540 118,00
1 1 1 1 1 1 1 06030c¢ |00196C/E impon.previd.15% 80,00 0 12676 10,14
»  Retribuire interamente il giorno dell’infortunio B b e s i it Waney | e
i 3 i i 06300CFT |00196RIPOST ANNUL 4,95% 80,00 051431 41,15
eitre giorni sucCcessivi (carenza). 09100 00196 TEr maturato al 31/12/AP 281,17
09102 100196 TEXr maturato mese corrent 99,88
10870 [00196T.T.R. DL. 03/20 31,00 3,28767 101,91
11008CF 00196 CARENZA INFORTUNI EDILI 19,98 241733 48,30
11108| {00196 Int .Infortunio C/E 4-90GG 1332 241733 32,20
11200CF 00196 INTEGR.INFORT C/EDILE 13,32 32,20
11300crr |00196C/E ACC.ORD.CAR.INFORTUNI 24,00 1,92218 46,00
11301CFT |00136C/E ACC.ORD.INFORT. =30GG 8,00 0,76887 6.00
11351 100196C/E VER.ORD.CAR.INFORTUNI  24.00 1,47540 35,00
11352 ieongcm VERS .ORD. INFORT. = 90GG 8,00 0,59224 5,00
’. . : s 2 11400 00196 RIPOST ANNUI INFORT.CAR 24,[]0 0,20573 494
L’infortunio non ha riflessi in DM! 11401CFT |00156RIBGST ANNUI INFORT.<o0G 800 020873 105
11495 T |00196TFR teorico in infortunio 8,00 10,39017 83,12
11498 T |00196TFR teorico carenza infor 24,00 10,39017 249 36
99900 10019dRetr Convenz.ctr C/E 80,00 852000 682,00
00020 '00196C.E.napoli o/dip. 0.37 831,00000 12
Legenda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo




Cassa Integrazione Guadagni

E un istituto previsto dalla legislazione italiana consistente in una prestazione economica, erogata ‘
dall’Inps o dall’Inpgi, a favore dei lavoratori sospesi dall'obbligo di eseguire la prestazione lavorativ
o che lavorino a orario ridotto. Le condizioni per il ricorso a tale istituto sono diverse e di diversa
ragione tra le quali ricordiamo quella in edilizia per gli eventi metereologici non evitabili oppure
nell’industria in caso di eventi straordinari non riconducibili alla volonta del datore di lavoro. Le
provvidenze, in quanto completamente a carico dello Stato, non partecipano alla determinazione
dell’imponibile previdenziale mentre vengono considerate ai fini della determinazione del reddito
fiscale.

Ore lavor.  Ore. Ore ordinarie Ore lavor.  Ore retrib. % P.Time GG pres. GG retrib/DM10 GG min. GG ANF
24,00 00,66 100,66 100,66 13 22 22
gg ore str sigla gta sigla gg ore st sigla gta
00001 CFT RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 2400 9,46896 | | 227,261 | 8,00 00001CFTE |00030RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 100,66 10,35609 | 1.04244 1 |71 8,00/
02200CFT FESTIVITA' NON GODUTA 6,66 9,46896 63,06|2 800 00052CF  |00030E.V.R. 3287|2 800
02222¢FT FESTIVITA' GODUTA ORE 8,00 946896 75753 8,00 02875CFT 00030 INDENN. TRASPORTO EDILI 100,66 0,45000 45303 8,00
09560 base imponib. addizionali 14.356,18 ) 02880 T |[00030INDENNITA' MENSA EDILI 100,66 0,66000 66,44 |4 AN 8,00
12002 T TFR teorico in cig 152,00 946896 1.43928 5 04750 /00030ASS.NUCLEO FAMILIARE corr 2600 0,99308 25825
12101 |Cig ordinaria 152,00 5,10809 776,43 6 |K1 8,00 06005CFT |00030C/E ACC.ORDINARIO 18,50% 100,66 1,01688 193,00 (6
35100 EBILAV C/DIP. 0,10% F24 | 1,64 i K1 8,00 06010 |00030C/E VERS.ORDINARIO 14,20% 100,66 1,47056 148,00 g 71 8,00
8 |Fs 8,00 06030¢ 00030C/E impon.previd.15% 100,66 0,12634 12,72 8 AN 8,00
9 |K1 8,00 06053¢C 00020Ass0g.perm.non retr. 27,33 10,35609 283,03 9 8,00
1 |K1 8,00 06300CFT |00030RIPOSI ANNUI 4,95% 100,66 051263 51,60(10 8,00
11 09100 /00030 Tfr maturato al 31/12/AP 531713 11 8,00
1 09101 100030 TEfr maturato AC 115,63 12
1 /K1 8,00 09102 00030 Tfr maturato mese corrent 122,35 13
1 /K1 8,00 12002 T |00030TFR teorice in cig 32,00 10,35609 331,39 14 8,00
1 K1 8,00 12051 F  |00030CIG ORDINARIA ANTICIPATA 3200 863340 276,27 |15 J1 8,00
1 K1 8,00 99900 |00030Retx.Convenz.ctr C/E 100,66 8,52000 858,00 16 8,00
1 K1 8,00 00001 100030Contr.Inps Operai c/dip. 9,19 1661,00000 152,65 17 AN 8,00
1 00020 |00030C.E.salerno o/dip. 0,37 1042,00000 39 18 8,00
. 1 00021 100030C.E.altri ctr c/dip. 1.22 1042,00000 12,71 19
CIG diretta 2 K1 800 20
21 K1 8,00 21 171 8,00
2 K1 8,00 22 8,00
2 K1 8,00 gz g.gg
2 |K1 8,00 : )
2 CIG a conguaglio B a3
2 FD 6,40 gg
2 K2 8,00
5 K2 8,00 28 8,00
2 K2 800
3 K2 8,00
3 K2 8,00
Legenda colonna Assog.: G=contributivo, F=fiscale, T-TFR, E-edile, D=detassazione  Tot.lordo 364,43 Legenda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo 1.585,74
\ Ni: INDENNITA' CIG EROGATA DALL'INPS




Lavoro straordinario

Lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali ovvero oltre i limiti fissati dai contratti collettivi. Esso
deve essere computato a parte e retribuito con le maggiorazioni fissate dai CCNL ed € ammesso solo in
caso di esigenze tecnico-produttive. Con la nuova Finanziaria 2008 e stata introdotta la normativa della
detassazione delle ore di lavoro straordinario prestato (introdotta come misura una tantum), che puo
essere applicata ai lavoratori dipendenti sulle somme erogate a seguito dell’incremento della
produttivita del lavoro, con il reddito da lavoro dipendente percepito nell’anno 2021 non superiore agli
80.000,00 euro.

144,00 184,00 208,00 24 26 26 26 5 30 21/05/2019
Il regime agevolato deve ricomprendere le somme| | oal 09 ore st sigla qia
erogate in relazione ad: incrementi di produttivita; | %%ice  SEicwnace it s G s "ieasol2 %
innovazione ed efficienza organizzativa; altri §£§§E§§ R 1§§§ Eigégé ig‘%gi’ g 209
elementi di competitivita, ancorché determinati in | |o2323cer PERMESST ROL GODUTI ORE | 800 10,1189 8093(8 8.00
. . . . . . . . e 09100 |\Tf t t 1 31/12/ap 5.317,08 7 4,00 P 4,00
ambito territoriale sulla base agli indicatori previsti 0101 :Ei ii;ﬁii;ﬁ A | aei0 8 8o
10883 5 . a debito - 1,00 20,15000 ' 20,15 10 8:00
dalla legge. i o o St iy 19 s
12 8,00
13 8,00
14 8,00
15 8,00
186
17
18 Fs 8,00
19 8.00
20 8,00
21 4,00 P 400
22 8,00
23 8,00
2; g'gg 8.00
2 .00 Fs 8,
Lo straordinario non ha riflessi in DM! 25 20
28 8,00
29 8,00
30
Legehda colonna Assog.: C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazions Tot.lordo 2.160,13




Indennita di trasferta

La trasferta di lavoro € lo spostamento provvisorio del

dipendente presso un luogo di lavoro diverso da quello abituale, o3 5 0 P | ) S S Ou M il i) i Ge’gfﬂ'nﬁ"}'o?/"fﬁ’f
motivato da esigenze aziendali transitorie ed e disciplinata nei Vocs Assog e olGiomi  Valorebase  Dafisatisici  Trattenute  Competenze_| D presenze: APRILE 022
risl:)ett.iv.i CCNL d] riferimento' 00001 cFT 'RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 152,00 13,30594 2.022,50 39 8(,):0 N i
02222crFT FESTIVITA' GODUTA CRE 16,00 13,30594 212,90 (2
Al dipendente che si sposta viene riconosciuta un’indennita di §§f§§ e maturato al 21/12/22 - - o038 n— § £g0
trasferta, detta anche diaria. Si tratta di un compenso economico 05102 [t o e L = [ B
alternativo al rimborso spese o in aggiunta ad esso e il cui importo di e
solito e stabilito dal CCNL di riferimento e viene determinato in s
misura fissa o in percentuale della retribuzione giornaliera. Il bl
rimborso puo essere calcolato in modo: E 500
- Analitico (detto anche “a pie di lista”). In questo caso il ié e
dipendente elenca ogni singola spesa all’interno di un documento en
fornito dall’azienda stessa. Ovviamente ogni spesa elencata deve 50
essere relativa alla trasferta ed effettuata nell’arco temporale % vs 8,00
della stessa ed € esente dall’applicazione Irpef; gz §§§
29 8,00
- Forfettario. In questo caso il dipendente non elenca alcuna =
spesa, semplicemente gli € riconosciuto un importo di rimborso
ﬁSSO, indipendentemente dalle Spese effettuate dal dipendente. :::?:t::ﬁlonnaAssog.:C=contributivo, F=fiscale, T=TFR, E=edile, D=detassazione Tot.lordo 3.033,25
In questo caso le spese non devono essere documentate e sono -
esenti nei limiti giornalieri di € 46,48, in Italia, e di 77,46, se 5 o ] S A G o i S i S ot e el
all’estero; ImponTasssep. [Contr.tass.sep.  Imp.lorda tas.sep. Detraztass.sep. Imp.netta tas.sep. % tass.sep. Contr.prec.datlav. Contiirpeft.sep.

Misto. In questo caso vengono rimborsate le spese di vitto e
allqgglp, mentre il rlmporsq fisso viene ridotto, a secopda dei La trasferta non ha riflessi in
casi, di uno o due terzi. Il rimborso e esente, se solo vitto, entro i limiti .. | . L.
€ 30,99 0 € 51,65 e, se con vitto e alloggio, entro € 15,49 e € 1 imiti normativi perie varie ti
25,82, differenziando se in Italia o all’estero.




Cosa sono i Fringe Benefits?

Per fringe benefits si intende qualsiasi reddito in natura, bene, servizio, corrisposto al
dipendente dal datore del lavoro e che puo avere un differente trattamento fiscale a
seconda si tratti di erogazioni liberali, autovetture concesse in uso ai dipendenti, rimborsi
spese per trasferte o omaggi e altri casi come mense, asili nido trasporto pubblico o altro.

In pratica sono tutte quelle componenti di reddito come beni o servizi o qualsiasi altra cosa
suscettibile di avere una valutazione economica che viene data al dipendente e che in base al
principio di omnicomprensivita dovrebbero essere assoggettate a tassazione in busta paga al
dipendente ma che, invece, godono di regimi di esenzione.

L’esempio classico di fringe benefit & rappresentato dalla deducibilita legata ai costi delle \
auto concesse ai dipendenti ma non della tassazione applicata in capo al dipendente che nel \
caso delle auto assume una quantificazione forfettaria calcolata come il 30% della
percorrenza convenzionale annua di 15 mila chilometri stabilita dall’ACI per quel tipo di auto, \
secondo le varie categorie di emissione di CO2. In pratica si prendono le tabelle ACI si calcola \
percorrenza di 15 mila chilometri e si prende il 30%: il valore sara il reddito che aumentera le
voci retributive che troverete in busta paga ogni mese. Se |’azienda vi applica una
decurtazione o vi fattura [’utilizzo dell’auto quella quota che pagate andra a decurtare il
fringe benefit tassato in busta paga al pari di una detrazione.



Le ritenute previdenziali

Nell’ambito della generalita dei rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato
sorge l’obbligo, in capo al datore di lavoro e nel momento in cui questo utilizza le
prestazioni lavorative del dipendente, di versare la contribuzione ai fini
previdenziali e assistenziali e ai fini assicurativi agli enti preposti. Per quel che
riguarda gli obblighi previdenziali e assistenziali per il lavoro subordinato, ’ente
preposto € UINPS mentre per quelli assicurativi ’ente preposto € UINAIL.

Al fine di finanziare le prestazioni previdenziali ed assistenziali, 'INPS impone una
percentuale di contribuzione a carico in parte del datore di lavoro e in parte a
carico del dipendente.

L'onere del pagamento ricade sempre sul datore di lavoro che ha il diritto di
esercizio della rivalsa delle quote di contributo a carico dei lavoratori. L'imposizione
contributiva e calcolata in quota percentuale sulla retribuzione lorda corrisposta al
lavoratore. La percentuale varia al variare del settore e della classe di attivita
dell'impresa.




CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI INPS- ALIGUOTE IN VIGORE DAL 1' pennale 2021 [L 145/2018 - DL 87/2018, L S6/2018 - art. 15-ble, ¢ 12, DL, 1372020, L. 17802020 -art 1, eo. da 10 8 15, L 1782020 - ALIGUOTE NETTIZZATE

Setton Guaimiche FPLD  MASPI-Tormaz03  FG CUAr Tie. TIG ingenm. Indenm. INAIL “Allqueta giabals [15] dicuia
confratto contratto Apprond. %
{1} indetsrm. Termine  TFR o] O straord.  Matsit  Matem. niratte  1° ] p.
11 12 ingeterminato a ] (13
= noa g 5 :
0 annp (Eesurh dal 1712017 AL L5 : (77 ] = 018 G ] TS -
B84 1,61 7 0,03 70 = 18 0z o] 1%15 :1% g
12,55 il f = 11 0 = =3 o5 15 ;
g - - | s = &If yir] = T ﬁ
RN i - - BT 1] T (i1 ]
3300 18t 20 0E8 70 = .22 A5 23,87 EiE) : 13
35,00 5l 30 068 70 LT ¥ 36 4077 a7 A5
B[M__ 15 20 068 00 030 ¥ 3 4,07 ]
3300 151 20 = 70 5 = 15 37,65 § 13
B[00 151 0.8 70 090 = i 3655 35 5
B[40 151 20 058 00 0,30 - 46 36,85 025 r
300 151 20 0E8 70 = - 24 3743 3883 ]
Ges R = b1} 3833 3273 )
A 20 068 00 0.0 - 24 3663 053 a5
X 20 =] = = = 45 36,15 37,55 13
&5 - - - 045 3615 3755 iE]
- Apprendist [fino 3 8 dip) (5§ — e .
DIimE anno assunt dal 1°-.1.2017) 719 151 = - [T i) - [T 0,01 0,08 1365 B85S 584
seconds anno dal 1°.1.2017) ] 161 - - 0,05 470 - 0,16 0,02 [ 1515
Gl lerzoanng dal 11 2077) 158 1E1 7 - (XD 170 = 053 0,05 0,30 5151 5.8
= Apprendist (ofre § dp.) 1885 161 - - (X1 470 - 053 005 0,30 15 7. 588
ingustria  —operl Mnoa 15 dip.) 3300 161 301 020 058 470 - 222 0,26 4327 ERT)
alie. operai (otrs 15 dp.) 3300 161 301 020 [ 4,70 050 FE=] 0,25 T 3,83
-~ ima./quan (fno 15 dip] 3500 161 a0 g0 =] ] - - 0,25 ERE]
= ofre 15 ino 2 50 dp.) 3500 161 a0 g@n =] 1,70 030 N 045 39,55 349
= ol Ex] 161 am 8 2,00 0,80 - 0,46 4035 3,28
= 315 dip) 300 161 301 090 0E8 1,70 = - 0,24 30,83 3,13
- viageJpiazz. (oire 15 fng 50 dip.] 3500 161 301 020 068 1,70 050 = 0,23 73 5,89
= oitre &0 33, 161 3m 0 =] 2,00 0,30 = 0,21 40,03 5,28
B % Eoi 3300 161 301 040 0.68 - - - 0.4 3155 313
4 no 3 8 i) (5
Pimo anno (355Nt dal 1°1.2017) 719 Bt : . 002 330 - 008 0,01 0,04 1 B
‘secondo anno (assunt dal 1°.1.2017] 8.5 1,61 - - 0.03 3,30 2 0,16 0,02 0,03 12?5 1% %
U3l terzd anno (3ssunt 6l 1°1.2017) 12,85 &1 z = X 3,30 = 053 0,05 030 2075 1745 584
= Apprendish (alire § dig) 14,85 G - - 011 330 - =] [ 0,30 3075 17,45 584
ingustria - operal fino a 15 dip.) 00 1 301 020 068 3,30 = 223 o 4147 &7 7,18
apicis! ~tperal joitre 15 Gp) [0 151 a0 020 058 330 080 F¥=] ' 4257 & 3,88
o fouatr (0D 3 15 dipt 00 161 301 @20 08 im0 s z I 3765 3.0 EXE]
~ img./guanr {olire 15 ino a 50 dp.) 3300 161 301 g4n 0E8 170 0,50 . 045 S 3,89
imp_iguadr {ofre S0 dip ) I3, 161 301 0,20 058 2,00 0.90 = 0,45
Wiz jplazz. (o a 15 dip.] T VT - N ] =] 170 = - 028 57.43 B3 ERE]
i MEE joitre 15 no 50 ﬂie] 33,00 161 3,01 ﬂeﬂ 9,6& 1,70 o230 ~ 024 g’g ﬁg 3,43
—Viaqgplazz (oire S0 dip) 3300161 301 020 0Es 2,00 0,90 E 0,24 IE£3 %g 3,83
~Disigentl {fno a 15 dip.) (10] J[00 161 a01 040 =] - = - 0,45 3615 .55 3,13
= ofire 15 dip.) (30} 33,00 151 3,01 0,40 =] = = = 0,45 36,15 3755 3,18
5 ag
anng dal T-1.3017] ERE] - - - - ] o T8 BEE B
EECONID 3NND dal 1°.1.2017) B.54 - = 0.03 - = 015 [iF] 0.09 10,45 i‘i% i, B4
Gl terzo anng 03 1°.1.2017) 18,85 - g (X1 - 3 = 05 [T 1745 1145 54
artigiant = allre § & fing 15 S B = X B = 0.3 o= 0,30 17, 17,
in geners  —Apprendist (olire 15 dip - MU0 GeEDonGe pravalents] (114,35 J : - 011 T [ED] 0E3 08 030 18,35 ﬁ§ £ 14 (14)
w5 (21 -opeml 3 0w 20 ogn 0,00 - - 222 0,00 1z 37,52 218
~ operal [oitre 15 dg_- Infiisss gecionale prevaien] EX] o703 0 ] = G 1m 0,00 % % 3,85
* ® 00 ng0  3i0 690 [ - 5 = 0,00 33,50 5,18
= 15 dipirMusso 3E00 o7 0 oo 0,00 - 0,30 - 0,00 34,80 389
Visgg Jplaz. 3300 048 1EE 020 0,00 = = = 0,00 33,68 % 3,13
~\iagg /Plazzioiize 15 AipanfussD A 3500 048 i.8E 090 0.00 = GET] - 0,00 34,58 3558 5.89
= fn0 3 @ dig) 5
Peimo anno 2SSt gal 11 20171 719151 7 = 1] 70 5 008 01 0,04 13, B T
artigiant Seconds anno (assunt dal 1°.1.2017) ] 151 - - 0,03 0 - 16 ] 0,09 1515 ﬁ gu
aai 831 ferzn anno (3sEunE 83 11,3007 128 L&l : = 011 70 = 053 05 0,30 2215 1745 584
V.5, [2) - Apprendish (ofire 9 dip) 1585 1,61 3 = 0,11 70 = 0.53 05 .30 2215 1745 5,84
= 3500 070 w0, 0 4,70 = 222 0,00 40,52 3,18
-% foitre 15 G InMiseo gesnal: prevaeniz) 3= 070 i 10 n% gm 470 G 233 0,00 4172 E-z. 3.8
Zimplegat @ quaon 3[00 070 zaa 020 0.00 170 3 = 0,00 35.60 37,00 313
I 15 dipIrMussn A 300 og0 w___a o 1,70 050 = 0,00 36.50 a0 3,49
VS0 piaz. 3300 048 188 020 0,00 1,70 i = 0,00 35.38 3678 3,13
- V1300 /PIazz(oNre 15 ip-Miuss0 Qesionale provalents] 33,00 048 188 030 0.00 170 GEH] - 0.00 3638 37.68 5.8
- Apprendist [fino = 9 dip] (St




Setton| Qualinche FPLD  MASPl-Tormaz 03 FG TUAF  CiG. CiG indenn.  indenn. WAL ‘Allquota giobale (151 deurs
confratio contratio Apprend. %
TFR ond. Straord.  MWaisft.  Matern. confrattoe 1* Contratio. A canco dp.
@2 @) Ingsterminato s Termine Profess.  ain
primo anno (sssunt dal 1°.1.2017) 30 - o3 0,01 0,04 S5
Artiglani ‘E2cando anna (3ssunil da 1°.1.2017) 30 - 0.is 9,02 0,05 13,75 y 5,84
apids! Gal ferzo anno (assunt oal 1°-1.2017) 30 - ] 0,05 T30 2075 45 58
V.5, (2) ~ Appeendist [olfre & dip] 330 - 0,53 0,05 0,30 2075 1745 5,84
“operal 330 - 222 0,00 3542 '{gj_iz 3,13
- operal {ore 15 di.-infisso gesionale prevaiente) 3,30 9.30 222 2,00 40.32 1,72 3,43
- e 70 - - 0,00 3560 37,00 ERE]
- 13 dip_irfiusso 70 9,30 - 0,00 36,50 % 3,43
- Viag0. 70 - - 9,00 35,34 EXE]
V13307 75 dipariusso 3 70 GEL] - 0,00 36,28 37, 343
~Appeendict (Aing 3 8 dip) (ST :
Protazaiont o anfo o3 1°.1.2017, = = 0,08 a0 T 8,95 ES5 584
ot arti £2c0na0 anno [%ﬂ 1-.9.2017] = - 0,15 9,02 0,08 1045 10,45 5,84
a1 terzo anno (assunt g3l 1°.1.2017) - - 0,53 a5 0,30 17, 17, 84
~Apprendist (olire ¢ o] - - 153 LT 17,45 _“l‘?ﬁ.é_ 54
- operal & Impiegat & quadn 1 301 - - 244 24 38,17 , 13
= \HM = = = 24 35.73 3713 E
= Apprendis (fino 3 9 dip) (51
) EriM0 anno (assunk 03l 171 2017 713 - - (7] - - ) 01 .04 535 535 84
Aziends S2CONdD SN0 0 1-.1.2017] .55 T, - - 0.03 - - .16 02 ] 0,45 10,45 a1
_0al terzo anno aseunt gal 1-1.2017) 1485 161 5 = 11 - N .53 05 30 1745 745 8L
* et e fing 50 T4 151 = = i - - .53 i3 30 17, 17,
~ Apprendist foltre 54 dip) 14,85 161 z = X} = 9,40 £3 05 5,30 1835 45 G.14(14)
- op./imp_ [fino 3 50 @p) 3300 161 ol 30 £3 =5 % 44 24 38,17 3957 EXE)
E . [oltre 50 dp. 33 1,51 o1 .20 [ = 9,00 7] 34 35,07 40,47 3,43
-~ Vizqg.ipiazz. (Mo & 50 Ap) B[00 16t o 20 068 = = = 31 3573 3713 3,18
-~ Viaqq.iplazz. (oiire 50 dip.) 3300 161 o1 30 =] = 9,90 5 24 3663 38,08 EXE)
— dngentl (finb a 50 dip.y 33,00 161 o1 20 0.68 = 5 24 3573 3713 3,13
- diriganti (cire 50 dp ) 300 161 01 0,20 0,63 = = 51 35.73 37,13 3,18
- Appeendist [fino 3 9 dip) (51
primo anno (assunt oal 1°1.20171 713 1,61 - - 002 - - 0,08 0,01 ] 8,35 -
LV.5. (2) secondD SN0 (3ssuntl da 1-.1.2017) 6,54 1,6 - - 0.05 - - 0,15 9,02 0,09 10,45 1?% §§
63l terz0 anno (assunt 63l 1°1.2017) 1485 161 - - (XD - - 0,53 0,05 0,30 1745 1745 584
- Apprendist [oftre & dip) 1485 161 - - 0.11 - - 0,53 0,05 0,30 17.45 1745 584
- operal e Impiegati {fing 200 dip ) 3300 048 1,58 020 0,00 - - 244 9,00 36,12 37.52 213
- Viagg iplazz (7o 3 700 dip) 33,00 048 158 0,20 0.00 - - - 0,00 33.68 35,08 313
] - Apprendists (fno 3 8 dip) (S|
Esarcizl [¥imQ anno (asstnt dal 1°.1 20173 719 1,61 3 = ] - < ) 0 o B35 855 a1
pubtiic] £acandn anno (3seunil dal 1°.1.2017) = 1,61 = - 0,03 - - 15 ] 10, 84
LV.E. [2) 31 ferz0 anno (3EUnt 63 1°,1.2017) 4,85 151 = = 8,11 = = =] s 30 17,45 %
= Appeendist [olfre @ dip) 1485 1,61 = = Lit = = 53 05 .30 1745 1745 , 84
- bperal & Implegal 2300 048 158 .20 L.00 = - .21 oc 3689 38,23 13
G I - T L nas 7L = = = 50 e L L
- Apprendist {fino 3 9 dip) {51
Propristar o anno g3l 1°.1.20171 713 - - 002 - - )08 01 ) 835 635 5,84
tabbricatil SBCOno aNno a3 1712017} 552 3 =~ 0,03 = = 15 13 ] 1 1 84
cutta Tl terzo anng dal 1°.1.2017, 14,85 - - 011 - - 3,53 05 .30 17,45 ?;,g 84
~ Anprendist [olfre @ 0p] 14,85 - - 011 = = £3 [H 30 1745 1745 84
= uttoriz3crestant 33,00 301 920 058 - - 2 44 24 3617 3957 - 18
5 % 33,00 30 9,20 0.8 B = = ¥ 35,73 3713 18
~porfien 3230 3.01 420 0.3 - = .24 3503 .43 B84
- Appeendisti [fino 3 9 dip) {51
Credito primo anno (assunt oal 1120171 713 - - 002 - - I8 a1 o 835 £S5 14
|assicurazions s2condo anno (assunt dad 1%.1.2017) 554 2 = .03 = = 16 a2 (] 10,45 _‘,I%E_ 2
m te@a anno (aseunt dal 1-1.2017) 14,35 - - 011 - - 53 05 1,30 1745 1 ﬁ 4
= Apprendict {aftre & dip) 14,35 = = 011 = = .53 02 .30 1745 . 4
—s@anat 3300 161 301 020 0,58 - - 2,55 0,45 36,50 213
— operalimplegatiguadd 23 151 301 LEd = = - 0,48 35.85 318
- dirigent 35,00 1.61 3,01 .20 0.5 - - - 0,45 35.35 37.35 3135
- Appeendih (Ano 3 9 dip):
Sarvizl anno o3l 1- 13017 - 0,0 - - 0,08 0,01 [ E55
trinutari £2conds 2nno % a3 1-1.2017) - 0,03 - - 0,16 9,02 0,08 10,45 j%% %
m 3l ter20 anno (560N 63 1-.1.2017) - 0.1 = 5 T3 0,05 0.30 745 1745 58
~ Apprendish [ollre 9 g (5] = FET = - 053 9,08 T30 1745 17,45 584
“£ziarab q £3 = = 355 [RE] 36,17 = 3,18
operalimpiegatiquadr 9,30 0.63 = - T [RE] 35.62 3,18
“argen 330 0,63 =: - 9,1% 3562 EXE]




Come si calcola ’imponibile previdenziale?|

\
\

La determinazione del reddito di lavoro dipendente ai fini contributivi trae origine
dal D.Lgs. 314/97 che stabilisce sostanzialmente quali sono gli elementi retributivi che
formano ’imponibile previdenziale, su cui sono calcolati i contributi previdenziali ed
assistenziali. Allo stato vi € un elenco tassativo, sia ai fini previdenziali che fiscali,
che elenca tali elementi.

Per brevita di esposizione ricordiamo che non concorrono alla determinazione
dellimponibile previdenziale, oltre alle voci figurative:
= Malattia c/INPS
=~ Maternita c/INPS
= Cassa Integrazione Guadagni
> Donazione di sangue
= ANF
perché sono provvidenze corrisposte da o in nome e per conto Inps.




Distinguiamo...

Contributi c/ditta Contributi c/lavoratore

E’ la legge che stabilisce ’aliquota
contributiva con riferimento a:

» Settore di attivita (industria, commercio,
edilizia, ecc)

» Dimensioni aziendali (+ 15 dip. per

E il datore di lavoro che trattiene in busta paga
i contributi c/lavoratore e li versa per lo stesso.

Essi sono indicati nella sezione dei dati
previdenziali nella parte bassa del cedolino paga.

contributo CIG, ecc) Sono calcolati come percentuale
»  Qualifica del lavoratore (operaio, dell'imponibile previdenziale:
impiegato, dirigente, apprendista) » per gli apprendisti & pari al 5,84%
» Configurazione giuridica della societa . . D 0
(societa di persone, di capitali, » per gli altri lavoratori e il 9,49%
cooperativa, ente di diritto pubblico, ecc) » per alcuniil 9,19%

» Stato giuridico del lavoratore (socio di
cooperativa, lavoratore a domicilio,
reli§’,ioso regolare, familiare del titolare,
ecc

E sostanzialmente per questo motivo che ’Inps
deve attribuire con esattezza ’inquadramento
aziendale in quanto ad esso € collegato il
complesso delle assicurazioni sociali applicabili
ai lavoratori.

Non sono esposti in busta paga.




Calcolo dei contributi c/ditta

Per conoscere quanto lazienda deve versare allINPS ogni mese a titolo di contributi, per s¢ e
per il dipendente, € necessario conoscere:

» le aliquote contributive da applicare allimponibile previdenziale;
» lammontare del reddito imponibile del dipendente (imponibile previdenziale);
» gli eventuali benefici contributivi (riduzioni ed esoneri) spettanti;

» Uimporto delle prestazioni anticipate al lavoratore per conto dell’INPS (es. indennita d1
malattia).

Con questi elementi, lonere contributivo si quantifica nel seguente modo:
Aliquota contributiva (%)
Reddito imponibile =

Contributi teoricamente dovuti -
Benefici contributivi -
i Prestazioni anticipate -
| Sgravi od esoneri contributivi




UniEmens

E una denuncia obbligatoria inviata mensilmente all'INPS dai datori di lavoro del settore
privato che svolgono la funzione di sostituto d'imposta.

L’UniEmens ha unificato a partire dal maggio 2010 i vecchi flussi:
» DM10, con il quale venivano comunicati i dati contributivi in forma aggregata
(cioé con riferimento al complesso dei lavoratori presenti in azienda, distinto ,
per categorie ed espresso in forma numerica). \

» il modello Emens, con il quale erano invece comunicati, in forma
individuale e nominale, i dati retributivi riferiti al singolo lavoratore.

L’UniEmens oggi raccoglie, a livello individuale per ogni lavoratore, le informazioni
retributive e contributive.




Le Ritenute Fiscali

Il datore di lavoro viene definito sostituto d’imposta poiché si sostituisce
al’Amministrazione Finanziaria nel prelievo fiscale; infatti, ogni mese, il datore di
lavoro e tenuto a quantificare e trattenere ’imposta incidente sulle retribuzioni
corrisposte al dipendente.

- e - - - - - - - - - - e e e e e e e e e e e e e e e

Il reddito da lavoro dipendente € costituito da tutte le somme percepite
nel periodo d’imposta che vanno a formare il cosiddetto imponibile
fiscale su cui devono essere pagati i tributi.

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e s e e e e e e e e s e s e e E— e e e = = e

’imposta € determinata applicando al reddito complessivo le aliquote previste.




Scaglioni e aliquote IRPEF 2022

L'imposta viene calcolata in rapporto all'lammontare del reddito del contribuente,
applicando aliquote diverse per scaglioni di reddito. La somma delle imposte dovute sui

diversi scaglioni di reddito costituisce l'imposta lorda. \
Riportiamo le aliquote IRPEF attualmente in vigore, considerate al netto delle \
addizionali: \
\
Fino a 15.000 euro 23% 23% del reddito = euro 3,450,00 \
Da 15.001 fino a 28.000 25% 3.450,00 + 25% sulla parte oltre i 15.000,00 euro |
Da 28.001 fino a 50.000 35% 6.699,75 + 35% sulla parte oltre i 28.000,00 euro

Oltre 50.001 43% 14.399,40 + 43% sulla parte oltre i 50.000,00 euro

Per determinare limporto dellimposta lorda (IRPEF lorda) si deve prima di tutto
individuare lo scaglione in cui rientra il nostro reddito imponibile.




Le Detrazioni

Detrazioni da lavoro dipendente

Limporto della detrazione spettante va riproporzionato in base al numero di
giorni di durata del rapporto: dunque, bisogna dividere per 365 e moltiplicare per il
numero di giorni di durata del rapporto, compresi sabati e domeniche.

Lammontare della detrazione effettivamente spettante, rapportata al periodo di
lavoro nellanno, non puo essere inferiore a € 690, mentre per i rapporti di lavoro a
tempo determinato l'importo minimo ¢ pari a<€1380.

Reddito complessivo annuo Importo annuo della detrazione

Fino a 15mila 1.880 (non inferiore ai minimi stabiliti)
Oltre 15.000 fino a 28.000 1.910+1.190%(28.000-reddito)/13.000)
Oltre 28.000 fino a 50.000 1.910%(50.000-reddito)/(50.000-28.000)
Oltre 50.000 0

Un importo aggiuntivo di 65 euro e riconosciuto a chi percepisce redditi compresi tra
25.000 e 35.000 euro.




Detrazioni per coniuge a carico

Il limite di reddito e pari a 2.840,51 euro oppure 4.000 euro, a seconda che il
coniuge abbia piu 0 meno di 24 anni.

Reddito lordo Detrazione spettante

Fino 15.000€ 800 - (110 x (Reddito lordo / 15.000)
Tra 15.001 e 40.000€ 690€ (importo fisso)
Tra 40.001 e 80.000€ 690 x ((80.000 - Reddito lordo) / 40.000)

Ladetrazione per coniuge a carico € riproporzionata
in base ai mesi di carico.

Reddito totale

Tra 29.001 e 29.200€

Tra 29.201 e 34.700€

Tra 34.701 e 35.000€

Tra 35.001 e 35.100€

Tra 35.101 e 35.200€

Maggiorazione
spettante

10€
20€
30€
20€

10€




Detrazioni per figli a carico

Preliminarmente, si ricorda che requisito principale affinché i figli possano essere dichiarati a carico € che il
familiare stesso possieda un reddito annuo non superiore a 2.840,51 euro (al lordo degli oneri deducibili).

Nel dettaglio, la novita introdotta con la Legge di Bilancio 2018 stabilisce che dal 1° gennaio 2019 il nuovo
limite di reddito per i figli a carico viene aumentato dagli attuali 2.840,51 euro a 4.000 euro, ma solo per i figli
con eta sino a 24 anni, secondo quanto riportato nella tabella sottostante.

La Legge di Bilancio 2021 ha introdotto I’Assegno Unico, stabilendo che a decorrere dal 1° marzo 2022 le
detrazioni per figli a carico fino a 21 anni di eta saranno assorbite da predetto strumento, mentre continueranno
ad essere applicate in busta paga per figli a carico di eta superiore a tale limite.

Come cambiano le detrazioni dal 1° marzo 2022
Tipo Importo_base o] Besting
teorico
Figli a carico di eta inferiore a 3 anni 1.220 € Abrogata
Figli a carico di etad superiore a 3 950 € Confermata per i figli di eta pari o
anni superiore a 21 anni
Maggiorazione > 3 figli a carico 200€ Abrogata
Maggiorazione Figli Disabili 400 € Abrogata
Maggiorazione => 4 figli a carico 1.200 € Abrogata
Coniuge a carico 800 € Confermata
Altri familiari a carico 750 € Confermata




Calcolo imposta netta

Imponibile previdenziale -

Contributi INPS c/lavoratore =

Imponibile fiscale X

Aliquota a scaglioni (%) =

Detrazioni =

Imposta netta




Grazie per |’attenzione!

Roberto La Guardia

Consulente del lavoro -~




