PROSPETTO COMPENSI SPETTANTI Al SENSI DEL DM N. 46 DEL 21/02/2013

DITTA:
VALORE
PERIODO RIF. NORMATIVA MEDIO % | TOTALE
ANNO 2013 |Amministrazione del personale - riquadro 1 tab.A 62.619,00( 5% 3.130,95
ANNO 2013 |Calcolo del costo del lavoro - riquadro 2 tab.A) lett.A) 50,00 300,00
Determinazione e calcolo dell'accantonamento del TFR -
ANNO 2013 |riquadro 2 tab.A) lett.C) 100 600,00
Licenziamento per giustificato motivo soggettivo -
ANNO 2013 (riquadro 4 tab.A) Fino a 5 licenziamenti in anno 5 200,00
DICHIARAZIONI E DENUNCE PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVE-RIQUADRO 5.TAB.A)
PUNTO 1) Uni-emens per 12 mesi per retribuzioni
ANNO 2013 |complessive lorde 9, 0,15 93,93
RIQUADRO 5.TAB.A) PUNTO 2) - autoliquidazione
annuale inail 19,00 0,60 376,00
RIQUADRO 5.TAB.A) PUNTO 2) - cassa edile
ANNO 2013 [comunicazioni mensili 62.619,00( 0,60| 376,00
RIQUADRO 5.TAB.A) PUNTO 3) - Modello
ANNO 2013 |semplificato 62.619,001 1%| 626,19
RIQUADRO 5.TAB.A) PARTE 2) P, Comu ioni
inerenti ad instaurazione,varia ioni
cessazioni rapporti di lavoro
ANNO 2013 50,00 300,00
ANNO 2014 |Amministrazione ona%ua 1tab.A 17.264,001 5% 863,20
ANNO 2014 |Calcolo del cost; adro 2 tab.A) lett.A) 50,00 100,00
Determinazion ccantonamento del TFR -
ANNO 2014 |riquadro 2 tab. 100,00 200,00
Licenzi motivo soggettivo -
ANNO 2014 icenziamenti in anno 50,00 100,00
NCE PREVIDENZIALI,
| ED ASSICURATIVE-RIQUADRO 5.TAB.A)
i-emens per 12 mesi per retribuzioni
ANNO 17.264,00| 0,15 25,90
QUADRO 5.TAB.A) PUNTO 2) - autoliquidazione
ANNO 2014 17.264,00| 0,60| 103,58
RIQUADRO 5.TAB.A) PUNTO 2) - cassa edile
ANNO 2014 |comunicazioni mensili 17.264,00| 0,60| 103,58
RIQUADRO 5.TAB.A) PUNTO 3) - Modello 770
ANNO 2014 |semplificato 17.264,001 1%| 172,64
RIQUADRO 5.TAB.A) PARTE 2) PUNTO 1) Comunicazioni
inerenti ad instaurazione,variazioni,trasformazioni e
cessazioni rapporti di lavoro
ANNO 2014 50,00 100,00

7.771,97
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