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Dalla scoperta del sommerso nei
primi anni 70 alla «seconda era del
sommerso» rilevato negli anni a
ridosso del 2016.
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" FIGURA 1. INCIDENZA DELLE COMPONENTI DELL’ECONOMIA SOMMERSA SUL VALORE AGGIUNTO
- PER ATTIVITA ECONOMICA. Anno 2021, valori percentuali
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~ FIGURA 4. TASSO DI IRREGOLARITA DELLE ULA PER SETTORE DI ATTIVITA ECONOMICA E POSIZIONE
- PROFESSIONALE. Anno 2021, valori percentuali
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Parte I - Diritti e {

Itolo 111 - Rapport: e

La Costituzione

foveri dei cittadini

onomici

—

Oyni cittadino inabile of
lavoro ¢ sproveisto ded
MIEZZI MECESSAN Per vivere
ha dintto af
mantenimento ¢
allassistenza sociale.

! lavoraton kanno dintto
che siano preveduti of
assicurats mezzi adeguati
alle loro esigenze &i vita
in caso i infortunic,
malattia, imvaliditd ¢
wecchiala, disoccupazione

involontana.

e

Gl inabili od | minorati hanno
dintto all educazione ¢

allavesamento professionale.

At compiti previsti in questo

articolo provvedono orgam ed

istituti predisposti o integrati
dallo Stato.

L'assistenza privata ¢ fibera,




In questo articolo viene
assicurato « dimtto
olfassistenza ¢ ol mantenmento
per i pil svantoggiati, come ghi
inobili ol lavoro, € un sistema di
sicurezza sociale per |
lavoratori, ai Quali devono essere
assicurati | mex di sussistenzo
in ¢caso di infortumo o per
vecchisia, E attraverse
assicuraion: obbligatorie
gestite dallistituto nazionale di
previdenza sociale (INPS) ¢
dallistituto nazionale per le
assicurazion contro gl infortun
sul lavoro (INAIL) che viene
garentite ol lavorator ko
previdenza sociale

$piegazione

Prevede le varie forme di
assistenza nei confronti di chi non
ha la capacita lavorativa o di chi
momentaneamente la perde.
Gli inabili al lavoro non hanno
capacita lavorativa e quindi hanno
diritto all'assistenza sociale e
dunque a percepire delle pensioni
di inabilita. S .
Rigtreznde il principio di solidarieta
art.2).

i realizza pagando determinati
enti che poi provvedono ad erogare
forme di assistenza.

L'assistenza viene assicurata
anche in caso di malattia,
infortunio, anzianita e vecchiaia.

L'invalidita viene rilevata in
percentuale e a seconda di essa
avra un determinato tipo di
assistenza sociale.

- Assistenza di malattia: & un tipo
di assistenza economica. Il
lavoratore ha diritto ad
un'indennita di malattia
corrisposta dall'ente di
provvidenza.

- Infortunio: & un evento morboso
connesso all'attivita lavorativa. La
retribuzione & a carico del'INAIL
(Istituto Nazionale di Infortunio
sul Lavoro). Prevede la possibilita
di risarcire al lavoratore il

subito e anche il pagamento delle
cure necessarie per un‘eventuale
riabilitazione. :

- Anzianitd: come formedi
assistenza si garantisco pensioni di
anzianita. Si fa riferimento
all'anzianita lavorativa, e quindi si
basa sugli anni lavorat:,




OGNI CITTADIN

INABILE
AL LAVORO

PARTICOLO 38

| LAVORATORI

" HANNO DIRITTO
A MEZZ| ADEGUATI
IN CASO DI

VECCHIAIA

MALATTIA INVALIDITA

e 3| HA DIRITTO AL

MANTENIMENTO  ASSISTENZA
SOCIALE










1.0ccupati irregolari in senso stretto
2.Doppi lavori

3.0ccupati non dichiarati
4.lLavoratori stranieri non residenti
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Sono le posizioni di lavoro R el DD

esistenti in aggiunta a quelle N\ DO RRRRRRRRRRe

principali OCCUpate dalle R

persone incluse nella stima [ e

dell’ occupazione regolare e L L
che, quindi, gia possiedono
una posizione lavorativa in
altra categoria di lavoro A
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Ml HA DATO LA
META DI QUANTO  REES 50 o
Ml DAVAFRIMAv | 4 CLANDESTINITA REA-
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AL NERISSIMO,
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In questo caso spesso il lavoro sommerso costituisce un elemento
fisiologico del sistema economico, e si riferisce ad aree territoriali ben
definite, coinvolgendo una parte rilevante della complessiva struttura

produttiva
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In questo caso si tratta di attivita di aziende emerse che si

| avvantaggiano dell’economia sotterranea per ridurre il costo del lavoro e
' gli altri oneri imposti dalla legge, ottenendo immediati vantaggi
concorrenziali.




~ 1.Sommerso economico:
comprende tutte le attivita che
deliberatamente vengono svolte
senza ottemperare agli obblighi
di legge.

2. Sommerso statistico:
mancanza di risposte ai
questionari sottoposti a famiglie
ed imprese.

3. Settore informale: attivita con
un basso livello di rganizzazione,
scarsa separazione tra capitale e
lavoro, predominanza delle
relazioni personali.
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LAVORO NERO
SANZIONI

| Omesso versamento contributi: le sanzioni

| per imprese
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Vitivinicole::







sono piu
esposte a diverse forme di sfruttamento
lavorativo anche a causa delle molteplici

situazioni di vulnerabilita.
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Numero per sub-
area (3/4)

Capo-squadra 21+21+21
- Caporale dirigista 10+ 10 + 10

Tipo di caporale

= Caporale colluso

 Caporale mafioso
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Fuori dal sommerso, e
tutto un altro lavoro!

* Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nello
scorso mese di marzo, ha lanciato una campagna di
sensibilizzazione sul valore e sui vantaggi del lavoro
regolare, in contrapposizione al disvalore sociale
prodotto dal lavoro irregolare.

* In particolare, liniziativa rientra tra le azioni
previste dal “Piano nazionale per la lotta al lavoro
sommerso”, una delle riforme introdotte nel quadro
della Missione 5, “Inclusione e Coesione”, del PNRR.

* Lobiettivo della campagna, rivolta a datori di lavoro
e lavoratori € quello di promuovere la cultura del
lavoro regolare, evidenziandone da un lato i vantaggi
rispetto ai diritti e alle tutele essenziali per chi lavora,
dall’altro le opportunita per le imprese, grazie
all'accesso agli incentivi e all'aumentata credibilita.
Scopo del Ministero e anche far si che si operi con una
maggiore attenzione sul piano della prevenzione e
della consapevolezza, prima che su quello della
~repressione.


https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pnrr-adottato-il-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pnrr-adottato-il-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pnrr-adottato-il-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pnrr-adottato-il-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pnrr-adottato-il-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pnrr-adottato-il-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025




