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3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.1 Struttura organizzativa L’organigramma dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della 

provincia di Salerno prevede: - il Consiglio territoriale composto da n. 9 membri eletti dagli iscritti 

ogni tre anni; l’attuale Consiglio scadrà nel mese di marzo 2026, a cui si affiancano il Collegio 

dei Revisori e il Consiglio territoriale di disciplina. - il RPCT-Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza (nella persona del Lo Iacono Anna - Sono impiegati 

nell’ente n. 1 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato full-time. 

3.2 Organizzazione del lavoro agile. La prestazione lavorativa del dipendente può essere eseguita 

anche all’esterno dei locali, senza una postazione fissa, entro I suoi limiti di durata massima 

dell’orario giornaliero e settimanale di lavoro come previsto dal CCNL. Non avendo ricevuto 

richieste di lavoro agile, l’Ordine si riserva la facoltà di adottare/applicare quanto previsto in 

materia di lavoro agile per le pubbliche amministrazioni. 

3.3. Piano personale triennale dei fabbisogni dell’Ente conta una dotazione organica di n. 2 

dipendenti al 31/12/2023 a tempo indeterminato di cui 1 in area assistenti e n. 1 in area funzionari. 

Nell’attuale il posto in area funzionari risulta vacante e sono in itinere le procedure di copertura. 

        
 


